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I. TIETOA 
TUTKIMUKSESTA



Mitkä ovat Suomen vetovoimatekijöitä, mitkä asiat 
edistävät ja hankaloittavat kotiutumista? 

Millaisia haasteita ulkomaalaiset osaajat kohtaavat 
suomalaisilla työmarkkinoilla?

Tässä tutkimuksessa tarkastellaan Suomessa jo asuvia 
korkeakoulutettuja ulkomaalaisia sekä puolisonsa vuoksi 
Suomeen muuttaneita ulkomaalaisia. 

Ulkomaalaiset osaajat Suomessa 



Kyselyaineistot
Kaksi kyselyä: 

1. Työn vuoksi Suomeen muuttaneet tai Suomessa töitä 
hakevat ulkomaan kansalaiset (N=487)

2. Puolisonsa tai kumppaninsa vuoksi Suomeen muuttaneet 
ulkomaan kansalaiset (N=266)

Aineistot yhdistettiin analyysia varten ja erityiskysymyksiä 
lukuun ottamatta aineiston kokonaisvastaajamäärä on 753. 

Kyselyt toteutettiin Webropolissa anonyymeina ja ne olivat 
avoinna vastaajille 23.3.–31.5.2022. Kyselyt olivat englannin 
kielisiä.
 
Vastaajat ovat pääosin korkeakoulutettuja (94 %) ja 
kolmella neljästä on työpaikka (75 %). 

https://www.kvosaajiensuomi.com/
https://www.kvosaajiensuomi.com/
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II. KYSELYJEN
TULOKSET 



 
 

1. Suomella on vahvuutensa 
– työelämän imussa 

parannettavaa



Elintaso, luonto, 
turvallisuus sekä työn ja 
vapaa-ajan yhdistäminen 
Suomen vahvuuksia

Mitä seuraavista tekijöistä pidät 
houkuttelevina Suomessa? 
(voit valita 1–5 tärkeintä tekijää) 
(N=753)

36



 
2. Enemmistöllä 
ulkomaalaisista
osaajista menee 
Suomessa hyvin 



0 % 25 % 50 % 75 %

Erittäin hyvin 

Jokseenkin hyvin 

Jokseenkin heikosti 

Erittäin heikosti 

En osaa sanoa 

0 % 5 % 10 % 15 % 20 %

Alle 3 kuukautta 

3–6 kuukautta 

6–12 kuukautta 

12–24 kuukautta 

Yli 24 kuukautta 

En ole kotiutunut 

En osaa sanoa 

Vain 4 prosenttia kokee kotiutuneensa erittäin heikosti. Yli kymmenesosa (12 %) ei koe vielä kotiutuneensa.

Valtaosa on kotiutunut elämään
Suomessa hyvin

 
Kuinka hyvin olet mielestäsi kotiutunut Suomeen? 

(N=753)

Hieman alle puolet kokee 
kotiutuneensa alle vuodessa

 
Kuinka kauan kotiutumisesi Suomeen kesti? (N=753)

18 %

61 %

13 %

4 %

4 %

16 %

15 %

17 %

16 %

17 %

12 %

7 %
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Erittäin todennäköisenä 

Jokseenkin todennäköisenä 

En kovin todennäköisenä 

En lainkaan todennäköisenä 

En osaa sanoa 

Kuinka todennäköisenä pidät Suomesta pois muuttamista lähitulevaisuudessa? (N=753)

15 %

24 %

31 %

 21%

 9 %

Noin puolet (52 %) ei pidä Suomesta pois muuttamista todennäköisenä 
lähitulevaisuudessa

Avovastaus

Finland has a perfect cobble-pot of public 
security, social services, human rights and 
democracy, salary level, technology. 



Yli puolet* (59 %) näkee 
mahdollisuutensa edetä 
uralla Suomessa erittäin
tai melko hyviksi

Miten arvioisit mahdollisuuksiasi edetä 
urallasi Suomessa? (N=487)

 18 % 41 % 5 19 % 13 % 9 %
* Kysymys esitettiin vain kyselyssä, johon 
vastasivat työn vuoksi muuttaneet ja 
Suomessa työtä hakevat. Erittäin hyvät Melko hyvät Melko heikot Erittäin heikot En osaa 

sanoa



 16 %

Työllisistä valtaosa on osaamistaan vastaavassa työssä

75 %
 
 

75 prosenttia kokee olevansa 
tällä hetkellä osaamistaan 

vastaavassa työssä.

16 prosenttia kokee olevansa 
ylipätevä tämänhetkisessä 

työssään. 

Oletko tällä hetkellä osaamistasi (esim. koulutus, työkokemus) vastaavassa työssä? (N=565)



 
 

3. Suomi näyttää 
monille myös nurjan 

puolensa
 



Kielimuuri sekä vaikeudet löytää työtä tai ystäviä hankaloittavat 
kotiutumista

Mitkä seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elämään Suomessa? (valitse 1–3 tärkeintä) (N=753)



Suurella osalla on useita 
suomalaisia ystäviä, 
mutta toisilla ei 
lainkaan

Kuinka monta suomalaista ystävää 
sinulla on? (N=753)

Suomalaisia ystäviä on 
kolmella neljästä.

Lähes kahdella kolmesta 
(64 %) on vähintään kaksi 
suomalaista ystävää.

Joka neljännellä (24 %) ei ole 
lainkaan suomalaisia ystäviä.



Lähes 40 prosenttia kokenut 
syrjintää suomalaisessa 
työelämässä

En osaa sanoa
19 %

Ei 42 %

Kyllä 
39 %

Oletko kokenut syrjintää suomalaisessa 
työelämässä? (N=736)



65 % 47 % 28 %

23 % 19 % 19 %

11 % 5 % 2 %

Sukupuolestani

Kielitaustastani

Niistä, jotka 
ovat kokeneet 
syrjintää 
työelämässä, 
enemmistö 
liittää sen 
kielitaustaansa

Kansalaisuudestani Etnisestä taustastani

Iästäni Ihonväristäni

Muusta syystä Uskonnostani Seksuaalisesta 
suuntautumisestani

Jos olet kokenut syrjintää työelämässä, mistä uskot sen johtuneen? 
Voit valita useamman vaihtoehdon. (N=286) 



 
4. Parisuhteen vuoksi 

muuttaneilla vaikeuksia 
kotiutumisessa ja 
työmarkkinoilla

 



37 %

39 %

 Parisuhteen vuoksi muuttaneiden 
kotiutuminen kestää hieman muita pidempään

Naisista 37 prosentilla 
kotiutuminen kesti yli vuoden. 
Miehillä kotiutuminen kesti yli 
vuoden 27 prosentilla.

Parisuhteen vuoksi muuttaneista 
39 prosentilla kotiutuminen kesti yli
vuoden. Työn vuoksi muuttaneilla 
kotiutuminen kesti yli vuoden 29 
prosentilla.

Kuinka kauan kotiutumisesi Suomeen kesti? (N=753)



 Vaikeus löytää työtä hankaloittaa erityisesti naisten ja 
parisuhteen vuoksi muuttaneiden kotiutumista

 

Yli puolella (55 %) naisista on ollut kotiutumisvaikeuksia, 
koska heillä on ollut hankaluuksia löytää töitä. Miehistä 
näin kokee 38 prosenttia.

55 % 38 %SukupuoliMuuttosyy67 % 37 %

Avovastaus

As I am an IT specialist I am able to find a job 
easily but for my wife it's very difficult to find 
out a job due to the language barrier. So if 
one of the family member feels like leaving 
Finland then others should also move. Avovastaus

Despite of my ability to communicate in Finnish, 
limited job opportunities and discrimination in the 
job market towards international professionals 
especially in the Finnish art and culture sector.

Työn löytämisen haasteiden kokee vaikeuttaneen 
Suomeen kotiutumista 67 prosenttia parisuhteen 
vuoksi muuttaneista ja 37 prosenttia työn vuoksi 
muuttaneista.

Mitkä seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elämään Suomessa? (valitse 1–3 tärkeintä) (N=753)



Kyllä 52 %

Täytyikö sinun vaihtaa urapolkuasi Suomeen
muuton vuoksi? (N=267)* 

Parisuhteen vuoksi muuttaneet kokevat olevansa muita 
useammin ylipäteviä nykyisessä työssään 

Oletko tällä hetkellä osaamistasi (esim. koulutus, 
työkokemus) vastaavassa työssä? (vain työlliset, 

kumppanin vuoksi muuttaneet, N=147)

En osaa 
sanoa 17 %

Ei 32 %

En osaa sanoa 7 %
Ei, olen alipätevä 2 %

Ei, olen 
ylipätevä 29 % Kyllä 61 %

*Kysymys esitettiin vain kyselyssä, johon vastasivat Suomeen puolison tai kumppanin takia muuttaneet.
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